
EXECUTIVE BOARD MEETING 

September 23, 2020 

Video Conference on Microsoft Teams 

MINUTES 

Present: Richard Branda, Jeanine Carr, Fred Curran, Stephen Cutler, Mary Jane Dickerson, Alan Gotlieb, 

Michael Gurdon, Judith Van Houten, Dwight Matthews, Beth Mintz,

Absent: none 

Call to Order:  Chair Michael Gurdon called the meeting to order at 11:17am 

1. RFAO Board Meeting 

 Presentation from and Q & A with Human Resources Director Jes Kraus and 

Employee Benefits Manager Greg Paradiso, who asked that this information be held 

confidential until October 1, 2020. 

 Jes Kraus introduced the topic for discussion as a proposed change in the health 

plan for retirees. He stated that the UVM health plan is self‐insured for claims and 

its management is put out for bid every 5 years.  Currently retirees are offered 

health insurance to supplement Medicare by Blue Cross/Blue Shield of VT through 

Plan J or Medicomp and dental insurance by Delta Dental.  Now BC/BS of VT in 

partnership with BC/BS of Michigan is offering a Medicare Advantage Plan (Vermont 

Blue Advantage).  This new medical health plan appears to offer the same coverage 

with a 20% reduction in cost to members. 

 Ingrid Temer and Pam Getsie from BC/BS were introduced to the Board to give an 

overview of the new plan. A copy of the PowerPoint slide presentation was provided 

to the Board.  In summary,  

o Medicare Advantage (MA) plans have a long history of popularity and 

success nationally with a 34% increase in enrollment in the past year. 

o BC/BS of VT holds the Centers for Medicare & Medicaid Services (CMS) 

contract for the UVM insurance.  It plans to partner with BC/BS of Michigan, 

which has a long experience and a large number of enrollees in its market 

leader MA plan, while BC/BS VT has a strong local network.  Both are non‐

profit. With the formation of an MA, CMS transfers risk to BC/BS.  

o An MA integrates medical and prescription coverage into one enrollment. 

There is decreased cost to UVM and retirees because the financial risk is 

taken on by the MA and administration is more efficient and cost‐effective 

for BC/BS. 

o There will be no change in benefits and networks in VT and nationally. There 

will be enhanced telehealth visits, better worldwide urgent and emergency 

care, and preventive care. Cost sharing is unchanged. 

o
 Medicare Parts A and B are unchanged. 



o UVM will make a public announcement to retirees around Oct. 1, 2020. 

There will be welcome kits mailed, new ID cards, and a call center for 

questions. 

o Retirees need to take no action to enroll. They can decline enrollment but 

cannot stay in the old plan. 

o The plan becomes effective 1/1/2021. 

 Following the presentation there was a discussion and question period. 

o The prime motivation for a change was that a VT MA was not available 

previously. It is a new plan and offers the same coverage for less cost. 

o VT MA will also be offered to other companies. 

o Coverage for retirees who live outside of VT will be unchanged. The local 

漀 VT MA wĘ逘쀗퀑〗倗퀟ꀗ
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Video Conference on Microsoft Teams 

D/Ehd�^ 

WƌĞƐĞŶƚ͗�Richard Branda, Jeanine Carr, Fred Curran, Stephen Cutler, Mary Jane Dickerson, Alan Gotlieb, 

Michael Gurdon, Dwight Matthews, Beth Mintz, Jack McCormack, Lee Thompson, Judith Van Houten, 

Mara Saule 

�ďƐĞŶƚ͗�none 

�Ăůů�ƚŽ�KƌĚĞƌ͗  Chair Michael Gurdon called the meeting to order at 11:06am 

1.  Minutes of August 21, 2020, and September 23, 2020, approved as written 

2. RFAO Board Meeting 

 Report from United Academics (Beth Mintz) 

o Further negotiations regarding contracts and collective bargaining will continue 

on Oct 20, 2020. 

o There is an impasse on the negotiations about conditions of employment in the 

COVID world. 

o UA has been supportive of RFAO efforts to understand the proposed changes in 

retiree health benefits. 

 There followed a discussion of the proposed changes in the health care plan for the  

University of Maine system. Under the proposal, retirees will have to file for 

reimbursement of health care costs after paying upfront and choose new health care 

plans.  It was estimated that this change would save the System $2.5 million / year.  

However, lawmakers, the union and retirees raised concerns to the chancellor and 

asked for reconsideration of the decision. 

 Faculty Senate Report (Mara Saule) 

o Since the last Board meeting, there have been Faculty Senate meetings on 

August 24 and September 21, 2020.  Details of the agendas and minutes are 

available on the Faculty Senate website.  

 The August 24th meeting discussed proposed changes to the spring 

academic calendar, provided an update of the Childcare Working Group 

with a final report due in December, and gave an overview of the 

activities of the by‐laws committee. 

 At the September 2ϣ of Graduate Study, 

and an online option for existing CGS in Complex Systems & Data 

Science. There were discussions of the Liberal Arts General Education 

Requirement and of a UVM reorganization committee. The latter is in an 



exploratory phase and is reviewing past studies. There will be further 



EXECUTIVE BOARD MEETING 

November 17, 2020 

Video Conference on Microsoft Teams 

MINUTES 

Present: Richard Branda, Jeanine Carr, Fred Curran, Stephen Cutler, Mary Jane Dickerson, Alan Gotlieb, Michael Gurdon, 

Dwight Matthews, Beth Mintz, Jack McCormack, Lee Thompson, Judith Van Houten, Mara Saule 

Absent: none 

Call to Order:  Chair Michael Gurdon called the meeting to order at 10:01am 

1.  Minutes of October 20, 2020, approved as delivered 

2. RFAO Board Meeting 

 United Academics Report (Beth2020̀ 

sense was that this was a low priority issue for UVM and would probably not be pursued 

since the University was more concerned about a possible computer security issue than 

cost.  

o There were continuing discussions by the UA executive board of a potential relationship 

between UA, retirees and the RFAO.  Possible models being considered are a voluntary 

relationship between a retiree and UA, an Associate Membership with UA after paying the 

current national, state and local Association dues adjusted for associate membership (about 

 It seemed preferable 

for UA to change their by‐laws to form an affiliation with RFAO. Then any retiree who is 

interested could be included in inteactions with UA regardless of prior relationship to UA. 

o As a starting point RFAO already has an affiliation with UA in that we have a position on 

their executive board. 

o It was concluded that Beth should continue discussions with UA, that written proposals 

should be prepared for UA consideration, and that a UA representative be invited to a 

future meeting to discuss these proposals.  

 

Facultw chaired by 

David Jenemann, Dean of the Honors College. 

o To be implemented by 2050, there would be 4 possible colleges: 

 Agricultural, biological and environmental sciences 

 Arts, letters and the human experience 

 Societal health 



 Engineering, business and technological innovation 

o The main points of discussion were the rationale and context for this long‐term vision 

and a concern that consideration now will distract from the serious short‐term problems 

of UVM.  

o It was noted that there has not been much in‐put and engagement by faculty and 

emeriti to date.   

o Never‐the‐less the timeline is to refine the plan in the period of January‐March 2021 

and begin implementation in April.  

o During the RFAO board discussion, there was a question of whether our organization 

should be involved in the process.  The board shared the concern that proceeding now 

will distract from dealing with serious current UVM problems.  There was also a 

question of how the reorganization would impact the research component of the 

University. 

 Review of and feedback



EXECUTIVE BOARD MEETING 

December 16, 2020 

Video Conference on Microsoft Teams 

2. RFAO Board Meeting 

 Faculty Senate Report (Mara Saule):  There were 186 in attendance.  

o Two memorials were read. 

o Two new programs were offered for consideration:  a doctorate in occupational therapy and 

a major in community center design.  A lengthy discussion ensued regarding the 

appropriateness of bringing on new programs when others were being cut in the College of 

Arts and Sciences.   Afterward the programs were approved. 

o There were discussions of revised guidelines to terminate programs and of academic 

planning. 

o This was the last meeting with Thomas Chittenden as chair because he was elected to the 

Vermont legislature.  The Vice‐Chair will succeed him until the next election. 

 United Academics Report (Beth Mintz) 

o UA has several concerns regarding the proposed cuts to programs in the College of Arts and 

Sciences (CAS).   

 Loss of jobs for staff, non‐tenured faculty and tenured faculty lines 

 A diminished role for liberal arts education at UVM 

 Budgeting issues.  There is a concern that CAS subsidizes programs in other Colleges 

and that these subsides should be eliminated before the loss of positions. 

o Bargaining.  The contract is still in mediation, with no movement on salary differences, 

and probably will go to fact‐finding by the VT Labor Relations Board. 

o Affiliation.  A role for the RFAO on the UA executive board as a non‐ voting member was 

finalized in their constitution.  There was discussion of another type of affiliation such as 

a listserv for UA to communicate to retired UA members who might then become more 

active in UA affairs.  The role of RFAO in an invitation to retirees to express an interest in 

being a part of UA will be discussed further at our next meeting. 

 Richard Cate, Vice‐President of Finance and Administration, joined the meeting at 2:31pm. 

Several issues in the areas of Human Resources and Finance were discussed. 

o Mr. Cate feels that UVM finances are sound overall because of financial discipline over 

the past decade.   He stated that there is a structural institutional deficit that requires 



getting back. Mr. Cate believes that perception is more apparent than real because 

funding shifts can be hard to follow through complex budgets.   

o Access of retirees to software.  Mr. Cate believed there were budget implications, but 

the magnitude was unclear.  The funding would involve both licensing and IT support.  

The RFAO board suggested that the number of interested retirees would be small, 

perhaps 10% of our members.  Mr. Cate will discuss the issue further with Simeon 

Ananou. 

o Mr. Cate was asked whether retiree health insurance payments could be moved from 

student financial services.  He stated that part of the problem is that some retirees are 

active on the internet while others only use paper. Therefore exclusive electronic billing 

is not an option. He was willing to look into other options.  

o There was feeling by board members that the HR website is updated too slowly and that 

it is more oriented to people about to retire than to those already retired.    

o Retirees can not set up Teams.   

 Review discussion with Richard Cate and plan any next steps. 

o Invite Jes Kraus and Greg Paradiso to discuss the HR website to separate information for 

those planning to retire from information for retirees. 

o Get an update on vision care, which may be a software issue for billing.  Beth Mintz will 

write a note to Mr. Cate regarding vision care. 

o Poll members for those who need access to specialized software for academic activities.   

A first step could be to ask members to check to see if they already have access to 

software. 

 New Business.  Steve Cutler brought to the board’s attention a letter he wrote to Patricia 

Prelock as an individual retiree rather than as a member of the RFAO board.  In the letter he 

declared that UVM is an ageist institution with rampant ageism.  In his opinion retirees are 

not included in the university community.  As evidence he cites retiree exclusion from 

university COVID testing and from related university communications.  This letter led to a 

video conference involving Steve, Chair Gurdon, Dwight Mathews and Jim Vigoreaux.  

Concerns were expressed regarding how retirees are viewed by the administration and 

about an apparent lack of respect for their contributions to the university. 

 

The meeting was adjourned at 3:43pm 

The next meeting is scheduled for: Wednesday, January 20, 2021 at 2pm 

Respectfully submitted, Richard Branda 



EXECUTIVE BOARD MEETING 

January 20, 2021 

sŝĚĞŽ��ŽŶĨĞƌĞŶĐĞ�ŽŶ�DŝĐƌŽƐŽĨƚ�dĞĂŵƐ�

MINUTES�

Present: ZŝĐŚĂƌĚ��ƌĂŶĚĂ͕�&ƌĞĚ��ƵƌƌĂŶ͕�^ƚĞƉŚĞŶ��ƵƚůĞƌ͕�DĂƌǇ�:ĂŶĞ��ŝĐŬĞƌƐŽŶ͕��ůĂŶ�'ŽƚůŝĞď͕�DŝĐŚĂĞů�

'ƵƌĚŽŶ͕��ǁŝŐŚƚ�DĂƚƚŚĞǁƐ͕��ĞƚŚ�DŝŶƚǌ͕�:ĂĐŬ�DĐ�ŽƌŵĂĐŬ͕�>ĞĞ�dŚŽŵƉƐŽŶ͕�:ƵĚŝƚŚ�sĂŶ�,ŽƵƚĞŶ͕�DĂƌĂ�^ĂƵůĞ�

Absent:  :ĞĂŶŝŶĞ��Ăƌƌ�

Call to Order:���ŚĂŝƌ�DŝĐŚĂĞů�'ƵƌĚŽŶ�ĐĂůůĞĚ�ƚŚĞ�ŵĞĞƚŝŶŐ�ƚŽ�ŽƌĚĞƌ�Ăƚ�Ϯ͗ϬϮƉŵ�

ϭ͘ �DŝŶƵƚĞƐ�ŽĨ��ĞĐĞŵďĞƌ�ϭϲ͕�ϮϬϮϬ͕�ǁĞƌĞ�ĂƉƉƌŽǀĞĚ�ĂƐ�ĂŵĞŶĚĞĚ�ĨŽůůŽǁŝŶŐ�Ă�ĚŝƐĐƵƐƐŝŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�

EĞǁ��ƵƐŝŶĞƐƐ�ƐĞĐƚŝŽŶ͘���ŚĂŝƌ�'ƵƌĚŽŶ�ƉƌŽƉŽƐĞĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ůĂƐƚ�ƐĞŶƚĞŶĐĞ�ŝƐ�ƌĞĚƵŶĚĂŶƚ�ĂŶĚ�ĐŽƵůĚ�

ďĞ�ĞůŝŵŝŶĂƚĞĚ͘���dŚĞƌĞ�ǁĞƌĞ�ĂĚĚŝƚŝŽŶĂů�ĞǆĂŵƉůĞƐ�ŶŽƚĞĚ�ŽĨ�ƌĞƚŝƌĞĞ�ĞǆĐůƵƐŝŽŶ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�

hŶŝǀĞƌƐŝƚǇ�ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ĐŽŵƉƵƚĞƌ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ĂŶĚ�ŚĞĂůƚŚ�ĂŶĚ�ǁĞůůďĞŝŶŐ�ƉƌŽŐƌĂŵƐ͘���ĞƚŚ�

DŝŶƚǌ�ŵŽǀĞĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ŵŝŶƵƚĞƐ�ďĞ�ĂŵĞŶĚĞĚ�ĂƐ�ƉƌŽƉŽƐĞĚ�ĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚŝƐ�ŝƐƐƵĞ�ďĞ�ďƌŽƵŐŚƚ�ƵƉ�

ǁŝƚŚ�,ƵŵĂŶ�ZĞƐŽƵƌĐĞƐ͘��dŚĞ�ŵŽƚŝŽŶ�ǁĂƐ�ƐĞĐŽŶĚĞĚ�ďǇ�^ƚĞǀĞ��ƵƚůĞƌ�ĂŶĚ�ƉĂƐƐĞĚ�ƵŶĂŶŝŵŽƵƐůǇ͘��



ƐŽĨƚǁĂƌĞ�ĂĐĐĞƐƐ�ŽŶ�ƚŚĞŝƌ�ƐĐŚŽůĂƌƐŚŝƉ�ĂŶĚ�ĂďŽƵƚ�ǁŚŝĐŚ�ƐŽĨƚǁĂƌĞ�ƉĂĐŬĂŐĞƐ�ƚŚĞǇ�ǁŽƵůĚ�

ƵƐĞ�ŝĨ�ƚŚĞǇ�ǁĞƌĞ�ĂǀĂŝůĂďůĞ�ĂŶĚ�ĨƌĞĞ͘��dŚĞ�ŐŽĂů�ŝƐ�ƚŽ�ĚĞƚĞƌŵŝŶĞ�ŚŽǁ�ŵĂŶǇ�ŵĞŵďĞƌƐ�

ĂƌĞ�ĂĨĨĞĐƚĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�ƌĞƐƚƌŝĐƚŝŽŶƐ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ĞǆƚĞŶƚ�ŽĨ�ƚŚĞ�ůŝŵŝƚĂƚŝŽŶƐ͘��

Ĩ͘ �ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĞ�KĨĨŝĐĞƌ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂƚŝŽŶ�ŽŶ�ƚŚĞ��ŽĂƌĚ�;�ŚĂŝƌ�'ƵƌĚŽŶͿ͘���ĨƚĞƌ�ŵĂŶǇ�

ǇĞĂƌƐ�ŽĨ�ǀĂůƵĂďůĞ�ƐĞƌǀŝĐĞ͕�&ƌĞĚ��ƵƌƌĂŶ�ŝƐ�ĐŽŶƐŝĚĞƌŝŶŐ�ƌĞƚŝƌĞŵĞŶƚ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�ďŽĂƌĚ͘��

�ŚĂŝƌ�'ƵƌĚŽŶ�ĂƐŬĞĚ�ƚŚĞ�ďŽĂƌĚ�ƚŽ�ƚŚŝŶŬ�ĂďŽƵƚ�ĨŽƌŵĞƌ�ƐĞŶŝŽƌ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĞ�ŽĨĨŝĐĞƌƐ�

ǁŚŽ�ĐŽƵůĚ�ďĞ�ŝŶǀŝƚĞĚ�ƚŽ�ũŽŝŶ�ƚŚĞ�ďŽĂƌĚ�ĂŶĚ�ƐƵŐŐĞƐƚ�ĐĂŶĚŝĚĂƚĞƐ͘���

Ő͘ EĞǁ��ƵƐŝŶĞƐƐ͘��'ƌĞŐ�WĂƌĂĚŝƐŽ�ǁŝůů�ĂƚƚĞŶĚ�ƚŚĞ�ŶĞǆƚ�ďŽĂƌĚ�ŵĞĞƚŝŶŐ�ƚŽ�ĚŝƐĐƵƐƐ�,Z�

ŝƐƐƵĞƐ�ŽĨ�ĐŽŶĐĞƌŶ�ƚŽ�ƚŚĞ�ďŽĂƌĚ͘��/Ŷ�ĂĚĚŝƚŝŽŶ�WĂŵĞůĂ�'ĞƚƐŝĞ�ĂŶĚ�/ŶŐƌŝĚ�dĞŵĞƌ�

ƌĞƉƌĞƐĞŶƚŝŶŐ�sĞƌŵŽŶƚ��ůƵĞ��ĚǀĂŶƚĂŐĞ�ǁŝůů�ďĞ�ĂǀĂŝůĂďůĞ�ƚŽ�ĂŶƐǁĞƌ�ƋƵĞƐƚŝŽŶƐ�ƌĂŝƐĞĚ�

ĚƵƌŝŶŐ�ƚŚĞ�ŝŶƚƌŽĚƵĐƚŝŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ƚŽ�ŵĞŵďĞƌƐ͘��dŚĞƐĞ�ŚĂǀĞ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ƚŚĞ�ĚŽůůĂƌ�

ĂŵŽƵŶƚ�ŽĨ�ĚĞĚƵĐƚŝďůĞƐ�ĨŽƌ�ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚƐ͕�ƚŚĞ�ůĂĐŬ�ŽĨ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶĂů�ŵĂŝůŝŶŐƐ�ƚŽ�

ŵĞŵďĞƌƐ͕�ŵĞĚŝĐĂƚŝŽŶƐ�ƚŚĂƚ�ǁŝůů�ďĞ�ŵŽƌĞ�ĞǆƉĞŶƐŝǀĞ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ŶĞǁ�ƉůĂŶ͕�ĂŶĚ�ƚŚĞ�

ĂǀĂŝůĂďŝůŝƚǇ�ŽĨ�ǁĞůůŶĞƐƐ�ĂĐƚŝǀŝƚŝĞƐ�ĨŽƌ�ŵĞŵďĞƌƐ͘�

dŚĞ�ŵĞĞƚŝŶŐ�ǁĂƐ�ĂĚũŽƵƌŶĞĚ�Ăƚ�ϯ͗ϬϱƉŵ�

dŚĞ�ŶĞǆƚ�ŵĞĞƚŝŶŐ�ŝƐ�ƐĐŚĞĚƵůĞĚ�ĨŽƌ:  February 17, 2021 at 2pm�

ZĞƐƉĞĐƚĨƵůůǇ�ƐƵďŵŝƚƚĞĚ͕�ZŝĐŚĂƌĚ��ƌĂŶĚĂ�



EXECUTIVE BOARD MEETING 

February 17, 2021 

sŝĚĞŽ��ŽŶĨĞƌĞŶĐĞ�ŽŶ�DŝĐƌŽƐŽĨƚ�dĞĂŵƐ�

MINUTES�

Present: ZŝĐŚĂƌĚ��ƌĂŶĚĂ͕�&ƌĞĚ��ƵƌƌĂŶ͕�^ƚĞƉŚĞŶ��ƵƚůĞƌ͕�DĂƌǇ�:ĂŶĞ��ŝĐŬĞƌƐŽŶ͕��ůĂŶ�'ŽƚůŝĞď͕�DŝĐŚĂĞů�'ƵƌĚŽŶ͕��ǁŝŐŚƚ�

DĂƚƚŚĞǁƐ͕��ĞƚŚ�DŝŶƚǌ͕�:ĂĐŬ�DĐ�ŽƌŵĂĐŬ͕�>ĞĞ�dŚŽŵƉƐŽŶ͕�:ƵĚŝƚŚ�sĂŶ�,ŽƵƚĞŶ͕�DĂƌĂ�^ĂƵůĞ�

Absent: ŶŽŶĞ�

Call to Order:���ŚĂŝƌ�DŝĐŚĂĞů�'ƵƌĚŽŶ�ĐĂůůĞĚ�ƚŚĞ�ŵĞĞƚŝŶŐ�ƚŽ�ŽƌĚĞƌ�Ăƚ�Ϯ͗ϬϱƉŵ�

ϭ͘ �DŝŶƵƚĞƐ�ŽĨ�:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬ͕�ϮϬϮϭ͕�ĂƉƉƌŽǀĞĚ��

Ϯ͘ Z&�K��ŽĂƌĚ�DĞĞƚŝŶŐ�ǁŝƚŚ�ŝŶǀŝƚĞĚ�ŐƵĞƐƚƐ͘�

Ă͘ ZĞƉƌĞƐĞŶƚĂƚŝǀĞƐ�ĨƌŽŵ��ůƵĞ��ƌŽƐƐͬ�ůƵĞ�^ŚŝĞůĚ�;WĂŵ�'ĞƚƐŝĞ͕�/ŶŐƌŝĚ�dĞŵĞƌ͕�:ĞƐƐŝĐĂ�EĞůƐŽŶ͕�<ĂƚŚůĞĞŶ�

�ůĂƌŬͿ�ĂŶĚ�,ƵŵĂŶ�ZĞƐŽƵƌĐĞƐ�;'ƌĞŐ�WĂƌĂĚŝƐŽ͕��ŶĚƌĞĂ�DĂƐƚͿ�ũŽŝŶĞĚ�ƚŚĞ�ŵĞĞƚŝŶŐ͘�

ď͘ DƐ͘�'ĞƚƐŝĞ�ƌĞǀŝĞǁĞĚ�ƚŚĞ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞ�ƚŽ�ĚĂƚĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƚƌĂŶƐŝƚŝŽŶ�ƚŽ�ƚŚĞ�sĞƌŵŽŶƚ��ůƵĞ��ĚǀĂŶƚĂŐĞ�;s��Ϳ�

ŚĞĂůƚŚ�ƉůĂŶ�ĨŽƌ�ƌĞƚŝƌĞĞƐ͘�

ŝ͘ KŶ�:ĂŶƵĂƌǇ�ϭ͕�ϮϬϮϭ͕�ϮϯϬϬ�ƌĞƚŝƌĞĞƐ�ƚƌĂŶƐŝƚŝŽŶĞĚ�ƚŽ�ƚŚĞ�s��͘�

ŝŝ͘ s���ĐŽŶƐŝĚĞƌƐ�ƚŚĞ�ƚĞĐŚŶŝĐĂů�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƚŝŽŶ�ƐƵĐĐĞƐƐĨƵů͕�ƚŚĞ�ƐǇƐƚĞŵƐ�ĨƵŶĐƚŝŽŶŝŶŐ�ĂƐ�

ĚĞƐŝŐŶĞĚ͕�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ŽƉĞƌĂƚŝǀĞ�ŵĞƚƌŝĐƐ�ŽŶ�ƚƌĂĐŬ͘���

ŝŝŝ͘ tŝƚŚ�ƌĞŐĂƌĚ�ƚŽ�ŵĞŵďĞƌ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞ͕�ƚŚĞƌĞ�ŚĂǀĞ�ďĞĞŶ�ϰϮ�ŝŶƋƵŝƌŝĞƐ�ƚŚĂƚ�ŚĂǀĞ�ďĞĞŶ�

ŝŶǀĞƐƚŝŐĂƚĞĚ͘�

ϭ͘ ϴ�ǁĞƌĞ�ƚŽ�hsD�,Z͕�ůŽŽŬŝŶŐ�ĨŽƌ�ĂŶ�/��ĐĂƌĚ�Žƌ�ǁĞůĐŽŵĞ�Ŭŝƚ͘�dŚĞƐĞ�ŝŶƋƵŝƌŝĞƐ�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�

ƌĞĨĞƌƌĞĚ�ƚŽ�s���ĐƵƐƚŽŵĞƌ�ƐĞƌǀŝĐĞ�ĚŝƌĞĐƚůǇ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĨƵƚƵƌĞ͘�

Ϯ͘ ϵ�ĐƌĞĚŝďůĞ�ĐŽǀĞƌĂŐĞ�ůĞƚƚĞƌ�ŝƐƐƵĞƐ͘�dŚĞƐĞ�ĂƌĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚƐ�ƚŽ�ĐŽǀĞƌ�Ă�ŐĂƉ�ŝŶ�ĐŽǀĞƌĂŐĞ�

ŶŽƚŝĨŝĞĚ�ďǇ��D^͘���dŚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚƐ�ǁĞƌĞ�ƉƌŽǀŝĚĞĚ�Žƌ�ƚŚĞ�ƌĞƚŝƌĞĞ�ǁĂƐ�ŚĞůƉĞĚ�ƚŽ�

ƉƌŽǀŝĚĞ�ƚŚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͘�

ϯ͘ ϳ�ƌĞƚŝƌĞĞ�ĐĂƐĞƐ�ŽĨ�ĚŝƐƐĂƚŝƐĨĂĐƚŝŽŶ�ǁŝƚŚ�ĐƵƐƚŽŵĞƌ�ƐĞƌǀŝĐĞ͘��s���ŶƐŝƚŝŽŶ͘�s���ǁŝůů�ƉƌŽǀŝĚĞ�ĨŽƌŵƐࠁ紁谁甁ďĞƌ�ŽŶ�ƚŚĞ�/��ĐĂƌĚ �ŝƐ�ĚŝĨĨĞƌĞŶƚ�ĨƌŽŵ�ƚŚĞ�

ŶƵŵďĞƌ�ŝŶ�ƚŚĞ�ŐƵŝĚĞ�ŵĂƚĞƌŝĂůƐ͖�ƚŚĞ�ŐƵŝĚĞ�ĂŶĚ�ĨŽƌŵƵůĂƌǇ�ĚŽ�ŶŽƚ�ĚĞƐĐƌŝďĞ�ŽƵƌ�ƉůĂŶ�ďĞŶĞĨŝƚƐ�

ĞǆĂĐƚůǇ͖�ĐƵƐƚŽŵĞƌ�ƐĞƌǀŝĐĞ�ĐĂŶŶŽƚ�ĨŝŶĚ�ŽƵƌ�ĞǆĂĐƚ�:�ƉůĂŶ͘��tŚĞŶ�s���ƌĞƚƵƌŶƐ�Ă�ĐĂůů͕�ŝƚ�ŝƐ�ŶŽƚ�

ŝĚĞŶƚŝĨŝĞĚ�ŽŶ�ĐĂůůĞƌ�/��ǁŚŝĐŚ�ĐĂŶ�ĚĞůĂǇ�Ă�ƌĞƐƉŽŶƐĞ�ƐŝŶĐĞ�ŵŽƐƚ�ƉĞŽƉůĞ�ƐĐƌĞĞŶ�ƚŚĞŝƌ�ĐĂůůƐ͘��

DĂŶǇ�ƌĞƚŝƌĞĞƐ�ŚĂǀĞ�ŶŽƚ�ƌĞĐĞŝǀĞĚ�ƚŚĞ�ƉƌŽŵŝƐĞĚ�ǁĞůĐŽŵŝŶŐ�ĐĂůů͖�ƚŚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ǁĂƐ�ƐƚĂƌƚĞĚ�ŝŶ�

ůĂƚĞ�:ĂŶƵĂƌǇ�ďƵƚ�ŶŽǁ�ŝƐ�ŽŶ�ƉĂƵƐĞ�ĨŽƌ�ĨƵƌƚŚĞƌ�ƚƌĂŝŶŝŶŐ͘�tŚĞŶ�Ă�ŵĞŵďĞƌ�ŝƐ�ĂƐŬĞĚ�ĨŽƌ�Ă�ŵĞĚŝĐĂů�

ƉůĂŶ�ŶƵŵďĞƌ�ƐŚŽƵůĚ�ƚŚĞǇ�ƵƐĞ�ƚŚĞ�s���ŶƵŵďĞƌ�Žƌ�ƚŚĞ�ŵĞĚŝĐĂƌĞ�ŶƵŵďĞƌ͘��DĞŵďĞƌƐ�ǁŝůů�ŶŽ�

ůŽŶŐĞƌ�ƌĞĐĞŝǀĞ�Ă�ŵĞĚŝĐĂƌĞ�ĐůĂŝŵƐ�ƐƚĂƚĞŵĞŶƚ�ďƵƚ�ǁŝůů�ƌĞĐĞŝǀĞ�ŽŶĞ�ĨƌŽŵ�s��͘�



Đ͘ dŚĞ�ĚŝƐĐƵƐƐŝŽŶ�ƚŚĞŶ�ƚƵƌŶĞĚ�ƚŽ�ƉůĂŶ�ĐŽǀĞƌĂŐĞ͘��^ŽŵĞ�ŵĞŵďĞƌƐ�ǁŽƵůĚ�ůŝŬĞ�ƚŽ�ŚĂǀĞ�ƚŚĞ�ƉůĂŶ�ŝŶĐůƵĚĞ�

ƚŚĞ�^ŝůǀĞƌ�^ŶĞĂŬĞƌƐ�ƉůĂŶ͕�Ă�ǀŝƐŝŽŶ�ƉůĂŶ͕�ĂŶĚ�Ă�ŚĞĂƌŝŶŐ�ƉůĂŶ͘�Dƌ͘�WĂƌĂĚŝƐŽ�ƌĞƐƉŽŶĚĞĚ�ƚŚĂƚ�hsD�

ĐŽŶƐŝĚĞƌĞĚ�ĂĚĚŝŶŐ�ƚŚĞƐĞ�ƉůĂŶƐ�ŝŶŝƚŝĂůůǇ�ďƵƚ�ƚŚĂƚ�ĞĂĐŚ�ǁŽƵůĚ�ĂĚĚ�ΨϭϬϬ͕ϬϬϬͲϮϬϬ͕ϬϬϬ�ƉĞƌ�ƉůĂŶ�ĂŶĚ�

ƌĞƐƵůƚ�ŝŶ�Ă�ƐƵďƐƚĂŶƚŝĂů�ŝŶĐƌĞĂƐĞ�ŝŶ�ƉƌĞŵŝƵŵƐ͘��/ƚ�ŝƐ�ƉŽƐƐŝďůĞ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞƐĞ�ƉůĂŶƐ�ĐŽƵůĚ�ďĞ�ĂĚĚĞĚ�Ăƚ�Ă�ůĂƚĞƌ�

ĚĂƚĞ͘�

Ě͘ Dƌ͘�WĂƌĂĚŝƐŽ�ƚŚĞŶ�ĚŝƐĐƵƐƐĞĚ�ƉƌŽďůĞŵƐ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ĚĂƚĂ�ďĂƐĞ�ĨŽƌ�ƌĞƚŝƌĞĞƐ͘��,Ğ�ĞƐƚŝŵĂƚĞƐ�ƚŚĂƚ�ŚĞ�ŚĂƐ�



EXECUTIVE BOARD MEETING 

March 17, 2021 

Video Conference on Microsoft Teams 

MINUTES 

Present: Richard Branda, Stephen Cutler, Mary Jane Dickerson, Alan Gotlieb, Michael Gurdon, Dwight 

Matthews, Beth Mintz, Jack McCormack, Lee Thompson, Judith Van Houten, Mara Saule 

Absent: none 

Call to Order:  Chair Michaelᜀncement was provided, indicating that it will be held on May 20 and 21, 

2021, at the Virtue soccer field. There will be platform speakers but no guests or 

faculty.  

b. United Academics Update (Beth Mintz):   

i. It appears that the contract talks are approaching agreement and the 

provisions to drop software access will not be included.  

ii. There were continuing concerns expressed about UVM retrenchment and 

consolidation as it might affect loss of faculty positions, programs cuts and 

recruitment of students, and about a lack of transparency in the process. 

iii. There has been a petition circulating indicating no confidence in the 

administration, but its dissemination using UVM IT is being discouraged.     

iv. Chair Gurdon sent a letter to RFAO members via listserv informing them 

that members can receive information from UA directly if they op‐in at 

info@unitedacademics.org.  That office will then compile a group list.  

This 

involvement would be open to any members who have some interest. 
Not only former UA members, but also College of Medicine retirees who 

were outside the bargaining unit, and even former administrative staff. It is 
unknown how many responded. 

c. Discussion of Further Experiences with Vermont Blue Advantage 

i. Another zoom conference with members was urged to address various  

problems being encountered by members and whom to call for information 

about our specific plan.   

ii. There has been confusion about deductibles and copays and a sense that 

members are not getting accurate information about these from the reps in 

Michigan.  Because many members are elderly they cannot carefully watch 

these costs and advocate for themselves.  ă
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the Administration regarding retiree access to UVM IT resources.  The RFAO Committee had raised 

concerns because the latest voluntary retirement agreement severely restricts access.  

i.  The Administration, in a March 30th letter, indicated that software and IT support for 

retirees will be limited because of cost, limited IT staffing and cybersecurity issues.  In an 

April 8 letter to Richard Cate and Patty Prelock, Chair Gurdon expressed our disappointment 

with this stance.  In an April 15 response it appeared that this policy of restricted access to 

UVM IT resources will apply to all retirees.  

ii. Chair Gurdon proposed that the Administration communicate these changes directly to our 

members.  At this time it is unclear exactly which services are affected and how the changes 

will be implemented.  

iii. Board discussion followed.  It was reiterated that many retired faculty continue academic 

activities such as writing letters of recommendation for students, committee memberships, 

and scholarly pursuits.  Many also continue to use UVM e‐mail.  Loss of NetID and access to 

the libraries will severely impair these and similar activities.  There was a question as to 

whether there is provision for an exception, such as a letter from a Dean.  

iv. It was recommended that Simeon Ananou be invited to a future Board meeting to discuss 

these issues. 

d. The Vermont Blue Advantage Plan‐‐‐‐next steps. (Michael Gurdon).  Although the membership was 

assured that the transition to the new plan would be seamless and transparent, in fact there have 

been some changes and problems with co‐pays and coverage. It is unclear how widespread and 

significant these are. Chair Gurdon has requested that Pam Getsie hold a Q & A forum for members.  

She has agreed and will find a date in early May with an optimal time around 2pm. 

e. Revisions to the RFAO Constitution (Judith Van Houten & Steve Cutler).  Proposed revisions were 

submitted to the Committee.  Additional changes discussed at the meeting were altering the 

category of Officers of Administration to administrative officers, the timing of nominations and 

voting in relation to the annual business meeting, and stating explicitly that ex officio members are 

voting members. The future of HERMES needs to be clarified.  There should be a statement of 

purpose but there will be further discussion as to whether this is incorporated into the Constitution 

or is stated separately. 

f. New Business.  Mary Jane Dickerson has indicated that she plans to resign from the Committee for 

personal reasons.  Chair Gurdon encouraged Committee members to propose possible candidates 

and to keep Committee membership diversity in mind. 

The meeting was adjourned at 3:39pm 

The next meeting is scheduled for: DĂǇ�ϭϵ͕�ϮϬϮϭ�Ăƚ�ϮƉŵ�

Respectfully submitted, Richard Branda 



EXECUTIVE BOARD MEETING 

May 19, 2021 

1.  Minutes of April 21, 2021, approved as submitted 

2. RFAO Board Meeting 

a. Faculty Senate Report (Mara Saule):  The Senate has not met since the last RFAO meeting.  At the 

next meeting there will be a report on the status of Academic Restructuring. 

b. United Academics update (Beth Mintz):  The contract between the University and United Academics 

was settled and covers a 4 year period.  There will be no raises in the first year and then incremental 

raises over the next 3谁ᦠ0cal difficulties and used a video 

conference system, Webex, that was unfamiliar to many viewers.  There were organizational 

shortcomings in that there was no protocol for asking questions and there was considerable 

repetition of information previously presented to retirees.  Some of the problems discussed were 

lack of coverage for some providers, particularly naturopaths, pharmacy coverage, and the wrong 

telephone number provided for ExpressScript problems. There was a general sense that the Forum 

was inadequate.  Chair Gurdon will look into scheduling another Forum sponsored by Greg Paradiso 

in several weeks.  

d. Chair Gurdon thanked Judy Van Houten for providing several names for consideration as future 

board members and asked for other suggestions before the August meeting.  

e. Continuation of discussion of changes proposed in the Constitution was deferred to a future 

meeting.  Chair Gurdon will follow up with further editing that Judy Van Houten and Steve Cutler 

sent to him. 

f. Thoughts on a (possible) initiative to schedule a President’s Luncheon this August: Chair Gurdon will 

enquire.  

3. 
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